
Сведения о вакансиях медицинских работников в медицинских организациях, подведомственных комитету здравоохранения Волгоградской области, по состоянию на 31.01.2026г.

наименование медицинской организации

Оклад Надбавки
Среднемесячная заработная 

плата с учетом надбавок
1

2

помощник: врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, врача по 
гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача 
по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача 
по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача по 
радиационной гигиене

1 21 198

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

3 врач общей практики (семейный врач) 1 34 200

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

4 врач-невролог 1 32 884,00

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 нет

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городищенская центральная районная больница»

№ 
п/п

Контакт-ный 
телефон

Предоставление 
социальной поддержки

Возмож-
ность 

совместит
ельства

Оплата труда
Коли-

чество 
вакан-

сий

Наименование должности (специальности)



Оклад Надбавки
Среднемесячная заработная 

плата с учетом надбавок

№ 
п/п

Контакт-ный 
телефон

Предоставление 
социальной поддержки

Возмож-
ность 

совместит
ельства

Оплата труда
Коли-

чество 
вакан-

сий

Наименование должности (специальности)

5 врач приемного отделения 1 34 200,00

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

6
заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, 
отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) 
медицинской организации - врач-специалист

7 38 145

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

7 врач-педиатр участковый 2 34 200

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

8 врач-терапевт участковый 1 34 200

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73



Оклад Надбавки
Среднемесячная заработная 

плата с учетом надбавок

№ 
п/п

Контакт-ный 
телефон

Предоставление 
социальной поддержки
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9 врач - детский хирург 1 32 884

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

10 медицинская сестра 4 20 234

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

11 медицинская сестра врача общей практики (семейного врача) 1 21 198

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

12
заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 
(акушер, медицинская сестра)

2 22 160

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73



Оклад Надбавки
Среднемесячная заработная 

плата с учетом надбавок

№ 
п/п

Контакт-ный 
телефон

Предоставление 
социальной поддержки

Возмож-
ность 

совместит
ельства

Оплата труда
Коли-

чество 
вакан-

сий

Наименование должности (специальности)

13
старшая медицинская сестра (акушер, фельдшер, 
операционная медицинская сестра, зубной техник)

1 22 160

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

14 врач-оториноларинголог 1 32 884

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

15 фельдшер скорой медицинской помощи 2 21 198,00

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73

16 врач-травматолог-ортопед 1 32 884,00

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

91188 нет

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73



Оклад Надбавки
Среднемесячная заработная 

плата с учетом надбавок

№ 
п/п

Контакт-ный 
телефон

Предоставление 
социальной поддержки

Возмож-
ность 

совместит
ельства

Оплата труда
Коли-

чество 
вакан-

сий

Наименование должности (специальности)

17 фельдшер 3 21 198,00

Вредность 6%,надбавки за 
выслугу лет, за 
квалификационную категорию, 
за работу в сельской 
местности (при условии 
работы в сельской местности 
(25%)

45594 да

1.Заработная плата в 
соответствии с государственной 
программой РФ "Развитие 
здравоохранения" ("дорожная 
карта"); 2. Молодым специалистам 
материальная поддержка в 
размере единовременной 
выплаты 15500 р.  и ежемесячно в 
течение 3-х лет по 930 р. ; 3. 
Возмещение коммунальных 
платежей;  4. Постановление 
Правительства №2568 от 
31.12.2022г.

/884468/3-38-73
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